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įsakymu Nr. V-61
KAIŠIADORIŲ TECHNOLOGIJŲ IR VERSLO MOKYKLA

MOKINIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ VERTINIMO APRAŠAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kaišiadorių Technologijų ir verslo mokyklos (toliau – Mokyklos) mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo aprašas (toliau vadinama – Aprašas) apibrėžia mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tikslus ir uždavinius, nuostatas, planavimą, organizavimą, kontrolinių darbų vertinimą, pusmečių ir metinių įvertinimų vedimą, įvertinimų fiksavimą, mokinių ir jų tėvų įnformavimą apie vertinimą. 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis: 

2.1. Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. įsakymu Nr. ISAK–256 (Žin., 2004, Nr. 35-1150). 

2.2. Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandžio 5 dienos įsakymu Nr. ĮSAK-556 (Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2012 m. gegužės 8 d. įsakymo Nr. V-766 redakcija) (Žin., 2005, Nr. 46-1526; Žin., 2008, Nr. 75-2986; Žin., 2009, Nr. 112-4791; Žin., 2012, Nr. 54-2684). 

2.3. Atnaujintomis pradinio ir pagrindinio ugdymo Bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjūčio 26 d. įsakymu Nr. ISAK-1933 (Žin., 2008, Nr. 99-3848). 

2.4. Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-1278 „Dėl švietimo ir mokslo ministro 2011 m. birželio 7 d. įsakymo Nr. V-1017 „Dėl 2011-2013 metų pradinio ugdymo programos bendrojo ugdymo plano patvirtinimo“ pakeitimo (Žin., 2012, Nr. 103-5259). 

3. Apraše vartojamos sąvokos: 

3.1. Apklausa – vertinimo metodas, kai per ne ilgesnę nei 30 min. pamokos dalį mokiniai klausinėjami žodžiu ir/arba raštu siekiant patikrinti jų žinias, mokėjimus, įgūdžius. 

3.2. Individualios pažangos vertinimas – vertinimo principas, pagal kurį lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pažanga. 

3.3. Įsivertinimas – paties mokinio sprendimai apie daromą pažangą bei pasiekimus. 

3.4. Įvertinimas – vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir padarytą pažangą. 
3.5. Kaupiamasis vertinimas – tai informacijos apie mokinio mokymosi pažangą ir pasiekimus kaupimas, kai mokinys už pamokoje pasiektą pažangą ar namų darbus gauna dalyko mokytojo numatytą taškų skaičių. 

3.6. Kontrolinis darbas – ne mažesnės kaip 30 minučių trukmės savarankiškas, projektinis, kūrybinis, laboratorinis ar kitoks raštu (ar elektroniniu būdu) atliekamas ir įvertinamas darbas, skirtas mokinio pasiekimams ir pažangai patikrinti, baigus dalyko programos dalį. 

3.7. Mokymosi patirtis – mokinio gebėjimas kelti sau mokymosi tikslus ir jų siekti, planuoti ir prasmingai išnaudoti mokymosi laiką, naudotis įvairiais informacijos šaltiniais, dirbti grupėmis ir laikytis sutartų taisyklių. 

3.8. Neatestuotas mokinys – mokinys, kurio dalyko mokėjimas per pusmetį/trimestrą yra neįvertintas, įrašas „neatestuota“. 

3.9. Nepatenkinamas įvertinimas – 1–3 balų įvertinimas. 

3.10. Papildomas darbas – užduotys, skiriamos bet kurios klasės mokiniui išvedus nepatenkinamą dalyko metinį įvertinimą, suteikiančios jam galimybę gauti patenkinamą dalyko metinį įvertinimą. 

3.11. Patenkinamas įvertinimas – 4–10 balų įvertinimas, įrašai „įskaityta“, „atleista“. 

3.12. Pažymys – vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir padarytą pažangą, išreiškiamas 1-10 balų. 

3.13. Projektinis darbas – planinga ir organizuota veikla, kurios tikslas - atlikti užduotį ar išspręsti problemą taip, kad būtų gauti norimi rezultatai. Tokia veikla skatina mokinių motyvaciją, aktyvumą, ugdo gebėjimą dirbti grupėje ir savarankiškai. Bendraudami su mokytojais ir kitais žmonėmis, mokiniai tiria pasirinktą dalyką, siekia giliau jį pažinti, o metodai ir priemonės parenkamos atsižvelgiant į problemą, tyrimo objektą ar pan.. 

3.14. Vertinimas – nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pažangą ir pasiekimus kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas. 

3.15. Vertinimo informacija – įvairiais būdais iš įvairių šaltinių surinkta informacija apie mokinio mokymosi patirtį, jo pasiekimus ir daromą pažangą (žinias ir supratimą, gebėjimus, nuostatas). 

3.16. Vertinimo patikimumas – vertinimo tikrumas (neprieštaringumas), vertinimo rezultatų pastovumas: kai tas pats mokinys tomis pačiomis sąlygomis gauna tokį patį įvertinimą; kai galima patikimai palyginti mokinių pasiekimus tarpusavyje (norminis vertinimas) arba mokinių pasiekimus su nustatytais kriterijais (kriterinis vertinimas). 

4.   Atsižvelgus į vertinimo tikslus, taikomi šie vertinimo tipai:

4.1. Apibendrinamasis vertinimas – vertinimas, naudojamas baigus programą, kursą, modulį. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje. 

4.2. Diagnostinis vertinimas – vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant išsiaiškinti mokinio pasiekimus ir padarytą pažangą baigus temą ar kurso dalį, kad būtų galima numatyti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalbą įveikiant sunkumus. 

4.3. Formuojamasis vertinimas – nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris padeda numatyti mokymosi perspektyvą, pastiprinti daromą pažangą, skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriškai bendradarbiauti. 

4.4. Kriterinis vertinimas – vertinimas, kurio pagrindas – tam tikri kriterijai (pvz., standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai. 

4.5. Norminis vertinimas – vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokinių pasiekimus. 

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
5. Vertinimo tikslai: 

5.1. padėti mokiniui mokytis ir bręsti kaip asmenybei; 

5.2. skatinti pažinti save ir įsivertinti ugdymo procese; 

5.3. skatinti mokinių mokymosi motyvaciją; 

5.4. pateikti informaciją apie mokinio mokymosi patirtį, pasiekimus ir pažangą; 

5.5. padėti priimti mokytojams ir tėvams pagrįstus sprendimus, lemiančius darbo sėkmę. 

6. Vertinimo uždaviniai: 

6.1. padėti mokiniui įsivertinti mokymosi pasiekimų rezultatus; 

6.2. padėti mokytojui įžvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darbą; 

6.3. suteikti mokiniams pagalbą, atitinkančią jų poreikius; 

6.4. suteikti tėvams (globėjams, rūpintojams) informaciją apie mokinio mokymąsi; 

6.5. stiprinti mokyklos bendruomenės (mokiniai, mokytojai, tėvai) narių ryšius. 
III. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI
7. Vertinimo nuostatos: 

7.1. vertinimas grindžiamas šiuolaikine mokymosi samprata, amžiaus tarpsnių psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(-osi) tikslus ir uždavinius; 

7.2. vengiama lyginti mokinių pasiekimus tarpusavyje; 

7.3. vertinimas grindžiamas individualia mokinio pažanga ir pasiekimais; 

7.4. mokinys laiku gauna grįžtamąją informaciją apie savo pasiekimus ir pažangą; 

7.5. vertinimas grindžiamas išsilavinimo standartų reikalavimais ir šioje tvarkoje priimtomis nuostatomis; 

7.6. vertinimo procese taikomi formuojamojo ir diagnostinio vertinimo tipai. Pažymys naudojamas mokinių pasiekimų formaliajam įvertinimui ir apskaitai. 

8. Vertinimo principai: 

8.1. Tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinį); 

8.1. Atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dėl (į)vertinimo formų, laiko, aiškūs vertinimo kriterijai); 

8.3. Objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi standartais); 

8.4. Informatyvumas (vertinimo informacija aiški, išsami, savalaikė, nurodoma tai, ką mokinys jau išmoko, kur yra spragos, kaip jas ištaisyti). 

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS
9. Mokytojai: 

9.1. ilgalaikiuose planuose numato dalyko vertinimą, atsižvelgdami į amžiaus grupes ar mokymosi pakopas; 

9.2. sistemingai kartu su ugdymo procesu planuoja diagnostinį mokinių žinių ir pasiekimų vertinimą, t.y. numato pamokų ciklo ar kurso dalies mokymosi uždavinius ir vertinimo kriterijus; 

9.3. kiekvienoje pamokoje naudoja formuojamąjį vertinimą, pozityviai skatina mokymosi motyvaciją, kelia mokinių pasitikėjimą savo jėgomis ir norą daugiau siekti; 

9.4. planuodami integruotas pamokas arba projektus, suderina ir numato bendrus vertinimo būdus, užduotis ir kriterijus. 

V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE
10. Mokinių pasiekimai vertinami dešimties balų sistema: 
	Vidurinis ugdymas
	Profesinis mokymas,  

	10 – puikiai,  9 – labai gerai, 8 – gerai, 7 – pakankamai gerai, 6 - patenkinamai, 5 – pakankamai patenkinamai, 4 - silpnai, 3 – blogai, 2 – labai blogai, 1 – nieko neatsakė, neatliko užduoties.
10, 9  – aukštesnysis pasiekimų lygis;
8,7,6 -  pagrindinis pasiekimų lygis;
5,4 – patenkinamas pasiekimų lygis.
Jei mokinys nepasiekia patenkinamo pasiekimų lygio, jo žinios, gebėjimai ir įgūdžiai vertinami neigiamais pažymiais – 3,2,1.
	10 – puikiai,  9 – labai gerai, 8 – gerai, 7 – pakankamai gerai, 6 - patenkinamai, 5 – pakankamai patenkinamai, 4 - silpnai, 3 – blogai, 2 – labai blogai, 1 – nieko neatsakė, neatliko užduoties.
 


11. Dalyko mokytojai per pirmąsias pamokas supažindina mokinius su pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarka, savo dalyko vertinimo metodika. 
12. Mokomųjų vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo  programų atskirų dalykų  pasiekimai vertinami pažymiu: 
	Vidurinio udgymo dalykai
	Profesinio mokymo programos

	· Lietuvių kalba ir literatūra
· Užsienio kalbos (anglų, vokiečių, rusų, prancūzų)
· Istorija
· Geografija
· Integruotas socialinių mokslų kursas
· Matematika
· Informacinės technologijos
· Biologija
· Chemija
· Integruotas gamtos mokslų kursas
· Fizika
· Kūno kultūra
 
	· Žemės ūkio gamybos verslo darbuotojo programos dalykai
· Elektros įrengimų elektromechaniko programos dalykai
· Apdailininko (statybininko) programos dalykai
· Padavėjo ir barmeno programos dalykai
· Virėjo programos dalykai
· Konditerio programos dalykai
· Siuvėjo programos dalykai
· Suvirintojo programos dalykai
· Staliaus programos dalykai
· Apskaitininko programos dalykai
· 


 
13. Mokomųjų dalykų pasiekimai vertinami Įskaityta, Neįskaityta: 
	Vidurinio udgymo dalykai
	Profesinio mokymo programos

	· Dorinis ugdymas (etika, tikyba)
· Pasirenkamosios programos 
· Bendroji kūno kultūra (speciali grupė)
· Mokomųjų dalykų moduliai
 
	· Profesinė etika ir bendravimo psichologija
· Darbuotojų sauga ir sveikata
· Civilinė sauga
· Anglų kalba (profesinio mokymo programų 3 kurso mokiniams)
· Pirmoji pagalba
· Sveikos mitybos pagrindai
 


 

14. Mokinių kontroliniai, savarankiški, laboratoriniai, projektiniai ir kiti darbai, atsiskaitymai pagal suderintą grafiką,  kai mokinys parodo pasiekimų lygiuose numatomas žinias, supratimą ir gebėjimus, vertinami pažymiu, kuris įrašomas į dienyną. 
 15. Neatestuotas mokinys – mokinys, kurio dalyko(-ų) mokėjimas per pusmetį ar mokslo metus yra neįvertintas. 
16. Specialiosios medicininės grupės mokinių kūno kultūros pasiekimai pažymiais nevertinami, įvertinimai dienyne žymimi „įsk.” arba „neįsk.”. 

17. Mokiniui, pagal gydytojo pažymą atleistam nuo kūno kultūros pamokų, pusmečio ir metinių pažymių stulpelyje rašoma „atl”. 

18. Dalyko mokytojai savo vertinimo sistemoje numato būdus, kaip vertins mokinio nepasiruošimą pamokai (nepasiruošimas pamokai suprantamas, kaip priemonių neturėjimas ir būtinų namų darbų neatlikimas, dalyko sąsiuvinio neturėjimas, pamokos temos nemokėjimas). 

VI. KONTROLINIŲ DARBŲ VERTINIMAS

19. Skiriamas baigiant didesnę temą, skyrių, dalyko programos dalį. Jis gali trukti 30-45 minučių. Apie kontrolinį darbą mokiniams pranešama iš anksto, ne vėliau kaip prieš savaitę. Kiekvieną savaitę sudaromas bendrojo lavinimo dalykų kontrolinių darbų tvarkaraštis.
20. Kontrolinio darbo užduotys sudaromos laikantis nuoseklumo: nuo lengvesnių užduočių einama prie sunkesnių, kad kiekvienas mokinys galėtų atlikti nors kelias paprastesnes užduotis ir gauti atitinkamą įvertinimą.
21. Kontrolinio darbo formos gali būti įvairios: klausimynas, rašinys (samprotaujamasis, literatūrinis ir kt.), testas, projektinis darbas, pateiktys, uždavinių sprendimas, grafiniai, praktiniai darbai ir kitoks raštu ar praktiškai atliekamas darbas.
22. Dalykų mokytojai: 

22.1. mokiniams per dieną skiria vieną kontrolinį darbą (savarankiški darbai, atsakinėjimas raštu nelaikomi kontroliniais darbais). Rekomenduojama neorganizuoti kontrolinių darbų paskutinę pusmečio savaitę, pirmą dieną po atostogų; 

22.2. ne vėliau kaip prieš savaitę suderina su mokiniais kontrolinių darbų datą, kurią fiksuoja elektroniniame dienyne, kontrolinio darbo užduočių tematiką ir patikrinimo formą; 

22.3. parengia ne mažiau kaip du vienodos struktūros ir apimties kontrolinio darbo variantus, jei mokinių grupė didesnė nei 15 mokinių. Rekomenduojama numatyti užduočių vertinimą taškais ir jų konvertavimą į pažymį; 

22.4. sudaro sąlygas mokiniams savarankiškai ir sąžiningai atlikti kontrolinių darbų užduotis. Mokinių plagijuotus darbus vertina kaip neatliktas užduotis; 

22.5. jei mokinys užduotis bando atlikti nesąžiningai ir/arba nesavarankiškai, po pirmojo įspėjimo kontrolinio darbo įvertinimas mažinamas vienu balu. Jeigu mokinys ir toliau nesilaiko kontrolinio darbo atlikimo reikalavimų, jo kontrolinis darbas vertinamas kaip neatliktas (įvertinamas 1); 

22.7. ištaiso kontrolinius darbus ir surašo įvertinimus į elektroninį dienyną ne ilgiau kaip per dvi savaites nuo kontrolinio darbo parašymo dienos, bet ne vėliau kaip iki dešimtos mėnesio kalendorinės dienos; 

22.8. gali, tačiau neprivalo organizuoti kontrolinių darbų perrašymą, jeigu tai padeda mokiniams pasiekti geresnių mokymosi rezultatų; 

22.9. pageidaujant mokiniams, privalo organizuoti kontrolinio darbo perrašymą, jei daugiau kaip 50% klasės (grupės) mokinių už jį gavo nepatenkinamą įvertinimą. Pirmojo kontrolinio darbo rezultatai neįrašomi į dienyną; 

22.10. jiems patogiu laiku organizuoja mokinių, dėl pateisinamų priežasčių praleidusių pamokas, kontrolinių darbų atsiskaitymą per dvi savaites, jiems sugrįžus po nelankymo. Kontrolinio darbo įvertinimą fiksuoja atsiskaitymo dienos data. Jei mokinys neatsiskaito sutartu laiku, jo žinios įvertinamos kaip neatlikusio užduoties; 

22.11. ne vėliau kaip paskutinę pusmečio savaitę organizuoja kontrolinių darbų atsiskaitymą mokiniams, kurie be pateisinamos priežasties praleido kontrolinių darbų pamokas. Jei mokinys neatsiskaito sutartu laiku, jo žinios įvertinamos kaip neatlikusio užduoties. 

23. Mokinių fizinis pasirengimas nustatomas atliekant kontrolinius normatyvus pagal Lietuvos kūno kultūros  testus. 

VII. KITOS VERTINIMO FORMOS UŽ KURIAS RAŠOMAS PAŽYMYS
24. Laboratorinis, praktinis darbas:
24.1. ugdo mokinių praktinius gebėjimus: teorinės žinios pritaikomos praktiškai. Mokinys, naudodamasis duotomis priemonėmis, turi išspręsti iškeltą problemą (išmatuoti, apskaičiuoti, įvertinti, palyginti, sisteminti, daryti brėžinius, formuluoti išvadas);
24.2. praktiniai darbai trunka ne mažiau kaip 35 min., jų metu užrašomi teoriškai ar praktiškai atliktų tyrimų arba bandymų rezultatai;
24.3. laboratorinio (praktinio) darbo rezultatai paskelbiami per dvi savaites. Laboratoriniai (praktiniai) darbai atliekami pagal numatytą planą. Įvertinimas įrašomas į dienyną;
24.4. profesinio mokymo praktiniai darbai gali trukti 4-8 pamokas. Vairavimo mokymo pamoka trunka 90 min. Mokyti vairuoti motorinę transporto priemonę pradedama, kai mokinys moka kelių eismo taisykles. Ugdo mokinių praktinius vairavimo gebėjimus. Vairuoti mokoma vadovaujantis  vairuotojų kvalifikaciniais reikalavimais . Kiekvienos pamokos mokymo rezultatai vertinami pažymiu ir įrašomas į profesijos mokymo dienyną; 
24.5. profesinio mokymo praktinis darbas įvertinamas užsiėmimo pabaigoje. 
25. Savarankiškas darbas: 
25.1. savarankiško darbo tikslas – įvertinti, kaip mokinys geba pritaikyti įgytas žinias individualiai atlikdamas praktines užduotis;
25.2. savarankiškas darbas gali trukti 15-45 minutes. Jo metu mokiniai atlieka mokytojo pateiktas užduotis iš jau išmoktų ar naujai išdėstytų temų. Mokiniai gali naudotis mokytojo nurodytomis priemonėmis. Patikrinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne visų mokinių darbai);
25.3. savarankiškas darbas gali būti vertinamas „mažuoju“ pažymiu. Trijų savarankiškų darbų įvertinimų pažymys įrašomas į dienyną; 

25.4. apie savarankiško darbo rašymą iš anksto informuoti nebūtina;
25.5. savarankiškas papildomas darbas – mokinio pasirinktas individualus darbas, atitinkantis programų reikalavimus ( darbas su IKT, rengimasis projektinio darbo pristatymui, papildomas rengimasis egzaminams, referatas, pateiktys ir kt.). 
26. Apklausa raštu ar žodžiu: 
26.1.tikslas – greitas mokinių žinių patikrinimas. Užduotys turi būti konkrečios, trumpos, aiškios, apimančios 1-2 pamokų temas;
26.2. apklausos formos gali būti įvairios: klausimynas, testas, diktantas, monologinis kalbėjimas, raiškus teksto skaitymas, teksto pasakojimas, uždavinių sprendimas, brėžinių, schemų sudarymas, grafiniai darbai;
26.3. apklausa gali trukti iki 20 minučių;
26.4. Apklausa vertinama pažymiu arba kaupiamaisiais taškais. 
27. Dalyvavimas mokyklos, miesto, respublikos, tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, projektuose. 
28. Mokinių pasiekimų, pažangos, pastangų  kaupiamasis vertinimas:
28.1. kaupiamasis vertinimas organizuojamas ir fiksuojamas remiantis šiais kriterijais: 
už aktyvų darbą pamokoje, veikloje,  kūrybiškumą, iniciatyvumą;
Vertybines nuostatas į dalyką, mokymosi procesą.
už namų darbų atlikimą;
už papildomų darbų  rengimą, jų pristatymą, darbą grupėse;
už dalyvavimą renginiuose, konkursuose, olimpiadose, varžybose;
už kitus mokytojo nuožiūra pasirinktus kriterijus (numatyti kiekvieno mokytojo vertinimo metodikoje);
28.2. taškų (balų, „mažųjų pažymių) suma (vidurkis)  keičiama (konvertuojama) į pažymius, kurie surašomi į dienyną. 
29. Namų darbai – tai sudėtinė mokymosi proceso dalis: 
29.1. jie papildo ir įtvirtina įgytas žinias, formuoja savarankiško mokymosi įgūdžius. Namų darbams užduodama tai, ko mokinys nespėjo padaryti, išmokti klasėje per pamokas. Namų darbai neskiriami mokinių atostogų, švenčių, savaitgalių dienomis;
29.2. per ,,langus“ mokiniams sudaromos galimybės ruoštis kitoms pamokoms, ruošti namų darbus bibliotekoje, naudotis internetu ir kitomis mokymo priemonėmis. Namų darbų vertinimas atsispindi kiekvieno dalyko mokytojo vertinimo metodikoje
VIII.  MOKYMO IR VERTINIMO INDIVIDUALIZAVIMAS, DIFERENCIJAVIMAS 
30. Gabių mokinių ugdymas: 
30.1. mokykla sudaro galimybes mokytis išplėstiniu kursu šių dalykų: lietuvių k., matematikos, anglų k., chemijos, istorijos, informacinių technologijų;
30.2. žinių gilinimui siūlo  dalykų  modulius, pasirenkamuosius kursus;
30.3. dalykų mokytojai mokslo metų pradžioje išsiaiškina mokinių gebėjimus, pasiekimus, mokymosi motyvaciją ir identifikuoja gabius mokinius;
30.4. mokytojai, dirbdami su gabesniais mokiniais individualizuoja ir diferencijuoja ugdymo procesą, taiko aktyvius mokymo(si) metodus (projektiniai darbai, konkursai, olimpiados, kūrybiniai darbai). Gabesni mokiniai, vadovaujami mokytojo padeda silpnesniems mokiniams įveikti mokymosi sunkumus. 
31. Pagalba mokiniams, turintiems mokymosi sunkumų: 
31.1. dalykų mokytojai ir grupių auklėtojai mokslo metų pradžioje išsiaiškina mokinius, turinčius mokymosi sunkumų;
31.2. mokytojai, dirbdami su silpnesniais mokiniais, individualizuoja ir diferencijuoja ugdymo procesą, skatina mokymosi motyvaciją, įvertina jų pastangas;
31.3. mokymosi sunkumų turintiems mokiniams nuolat padeda dalykų mokytojai, grupių auklėtojai, gabesni mokiniai, bibliotekos darbuotojai, bendrabučių auklėtojos;
31.4. kiekvieną mėnesį organizuojamos konsultacijų ir atsiskaitymų pamokos (pagal nustatytas dienas).Konsultacijų ir atsiskaitymų grafikas skelbia dalyko mokytojas;
31.5. nepažangiems mokiniams skiriamas papildomas darbas (individualios ir diferencijuotos užduotys);
31.6. jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo įvertinimas laikomas metiniu įvertinimu;
31.7. specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams numatomas individualus pažangos ir pasiekimų vertinimas. Mokiniams sudaromas individualios programos įsisavinimo lygis. Jie gali būti vertinami labai gerais, gerais ir nepatenkinamais pažymiais (jei matyti, kad mokinys turi potencialių galių, bet nesistengia). Specialiųjų poreikių mokinių pusmečių ir metiniai pažymiai turėtų būti patenkinami.  
32. Pagalba mokiniams turintiems socialinių problemų: 
32.1. mokiniams, kurie dėl rimtų priežasčių negali kasdien lankyti mokyklos (dirbantiems, auginantiems vaikus, laikinai išvykusiems ir kt.), suderinus su grupės auklėtoju ir leidus direktoriui atskiru įsakymu, galimas atsiskaitymas suderintu grafiku;
32.2  individualus mokinio grafikas suderinamas su dalyko mokytoju ir patvirtinamas pavaduotojo ugdymui;
32.3. mokinys , išmokęs savarankiškai teorinius dalykus, tam tikromis nustatytomis dienomis, ne rečiau kaip kartą į savaitę, privalo atsiskaityti už programos dalykus mokytojui;
32.4. suderintu grafiku besimokantis mokinys praktiniuose užsiėmimuose privalo dalyvauti ir būti įvertintas už įgytas pagrindines profesines kompetencijas.
IX. VERTINIMO INFORMACIJOS KAUPIMAS IR ĮVERTINIMO FIKSAVIMAS
33. Mokytojas kaupia: 
33.1. kontrolinių darbų rezultatus;
33.2. kūrybinių, projektinių darbų pavyzdžius, jų įvertinimą;
33.3. mokinių pasiekimų olimpiadose, konkursuose, varžybose ir kt. įrodymus (pvz., diplomus, padėkas, protokolus ir pan.);
33.4. pusmečio, metinio, neformalų vertinimą;
33.5. rezultatų suvestines;.
34. Papildomų darbų atsiskaitymo įvertinimai fiksuojami pagal nuosekliojo mokymosi reglamentuotą tvarką. 
35. Įvertinimo fiksavimas:
35.1. mokinių pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne, vadovaujantis Kaišiadorių Technologijų Ir verslo pagrindinės mokyklos elektroninio dienyno naudojimo tvarka, patvirtinta 2013 m. liepos mėn. 9 d. mokyklos direktoriaus įsakymu Nr.V-56, kuri reglamentuoja elektroninio dienyno administravimą, tvarkymą, priežiūrą ir dienyno sudarymą elektroninio dienyno duomenų pagrindu;
35.2. baigiamosios praktikos įvertinimas fiksuojamas praktikos dienynuose ir elektroniniame dienyne;
35.3. visą reikalingą informaciją  mokiniams ir tėvams apie pasiekimus, pagyrimus ir kitus įrašus grupių vadovai ir dalykų mokytojai fiksuoja elektroninio dienyno laiškuose; 
35.4. už įvertinimų fiksavimą dienynuose  atsakingi dalykų mokytojai ir grupių vadovai. 
X. ĮVERTINIMO FIKSAVIMAS  BAIGUS PROGRAMĄ AR JOS DALĮ
36. Mokymosi rezultatams apibendrinti, įvertinti  taikomas apibendrinamasis vertinimas (pažymys,  įskaita arba egzaminas): 
36.1. pusmetis vedamas, jei yra buvę dvidešimt  ir daugiau pamokų;
36.2. pusmečio pažymys vedamas  ne mažiau kaip iš trijų pažymių; 
36.3. pusmečių, metiniai pažymiai vedami skaičiuojant pažymių, pusmečių  aritmetinį vidurkį. Esant 5,5 ir 8,5 vidurkiui (riba tarp pasiekimų lygio), mokytojas atsižvelgia į mokinio kaupiamojo vertinimo pasiekimus, pastangas, mokymosi tikslus;
36.4. pusmečio, metiniai pažymiai el.dienyne surašomi iki paskutinio mėnesio paskutinės dienos, kooreguojami iki sekančio mėn 10 d.;
36.5. mokslo metams pasibaigus į aukštesnį kursą keliami mokiniai, turintys teigiamus įvertinimus. 
36.6. Mokiniai, turintys dalykų neigiamus metinius įvertinimus, sąlyginai keliami į aukštesnį kursą ir turi likviduoti įsiskolinimus iki mokytojų taryboje nustatytos datos. 
36.7. jei mokinys per pusmetį praleido daugiau negu 60% pamokų be pateisinamos priežasties ir nustatytu laiku neatsiskaitė, jis neatestuojamas. 
36.8. baigę vidurinio ugdymo programą (12 klasių) mokiniai laiko mokyklinius arba valstybinius (pasirinktinai) brandos egzaminus; 
36.9. baigę vidurinio ugdymo programą ir išlaikę ne mažiau kaip du brandos egzaminus mokiniai gauna brandos atestatus; 
36.10. baigę vidurinio ugdymo programą ir turintys neigiamus metinius įvertinimus arba neišlaikę visų brandos egzaminų, gauna mokymosi pasiekimų pažymėjimus; 
36.11.  baigiamojo kurso mokiniai, turintys teigiamus profesinių dalykų metinius įvertinimus, išlaikę tarpinius privalomus egzaminus, atlikę baigiamąją praktiką, laiko baigiamuosius kvalifikacijos egzaminus 
36.12.   mokiniams, baigusiems  pirminio profesinio mokymo  programą, išduodamas kvalifikuoto darbuotojo diplomas; 
36.13.  mokiniams, nebaigusiems  pirminio profesinio mokymo programos, išduodamas pažymėjimas; 
36.14. mokiniams, nebaigusiems vidurinio ugdymo, pirminio profesinio mokymo programos arba išvykstantiems iš mokyklos per mokslo metus į kitą ugdymo įstaigą, išduodamos pažymos. 
XI. INFORMAVIMAS APIE VERTINIMĄ
37. Mokinių, besimokančių pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo, pirminio profesinio mokymo programą, pažanga ir pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne. Neturintys prieigos prie elektroninio dienyno rašo prašymą, kad informacija apie mokinio pasiekimus iš elektroninio dienyno būtų pateikiama vieną kartą per mėnesį. 

38. Dalykų mokytojai ir grupių vadovai: 

38.1. pirmą mokslo metų pamoką supažindina mokinius su mokomojo dalyko mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimu pasirašytinai instruktažų lapuose; 

38.2. kiekvieno pamokų ciklo pradžioje žodžiu supažindina mokinius su konkrečiais mokymosi uždaviniais, jų išmokimo vertinimo kriterijais, formomis ir terminais; 

38.3. esant reikalui, informuoja mokinius, mokinių tėvus (globėjus, rūpintojus), kitus mokytojus, mokyklos administraciją, pagalbos mokiniui specialistus apie mokinio mokymąsi, pažangą bei pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiamą pagalbą žodžiu asmeniškai, raštu - elektroniniame dienyne. 

39. Mokiniams: 
39.1. atsakinėjant žodžiu, įvertinimas pateikiamas argumentuotai tos pačios pamokos metu;
39.2. atsakinėjant raštu – pagal tikrinamojo darbo specifiką, dalyko vertinimo kriterijus. 
40. Mokytojams, auklėtojams,  administracijai: 
40.1. laiku surašant pažymius į el.dienyną;
40.2. dalykų mokytojai apie probleminius atvejus (lankomumą, pažangumą, elgesį) informuoja grupės vadovą nedelsdami. Jei grupės vadovo auklėjimo priemonės nepadeda ir situacija kartojasi, mokiniams padeda Vaiko gerovės komisija, socialinis pedagogas, informuojami tėvai;
40.3. pasibaigus pusmečiui, mokslo metams, grupių auklėtojai pristato skyrių vedėjams pasiekimų ir lankomumo suvestines. 
41. Tėvams: 
41.1. tėvai (globėjai) sistemingai informuojami apie vaiko pasiekimus ir pažangą (el.dienyne, laiškais,  telefonu, individualaus pokalbio metu, tėvų susirinkimų metu);
41.2. tėvus (globėjus) informuoja grupės auklėtojas;
41.3. tėvų susirinkimai organizuojami tik po ugdymo rezultatų aptarimo mokytojų tarybos posėdžiuose. 
XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
42. Šis Aprašas skelbiamas Mokyklos interneto svetainėje, elektroniniame dienyne. 

43. Šio Aprašo vykdymo kontrolę atlieka Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 

44. Šio Aprašo pakeitimus bei papildymus svarsto savivaldos institucijos, tvirtina Mokyklos direktorius. 
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